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Arvoisat rouva ministeri ja rouva tasa-arvovaltuutettu, hyvét naiset ja herrat!

Meilld Suomessa on yha yleisemmin alettu tunnustaa tasa-arvon hyvéksi tehty tyo tarkeéksi.
Olennaista tassa onkin ndhdéksemme pyrkié toteuttamaan voimassa olevaa lainsaadantoa
mahdollisimman hyvin myds kdytanngssa.

Pystyakseen suoriutumaan vaativista tehtévistaan tulisi henkilékunnan olla osaavaa, motivoitunutta
ja maaraltaan riittdvaa. Substanssitehtévien tayttdminen edellyttda henkilokunnan panosta
kokonaisuudessaan. Siind auttaa hyva tydilmapiiri, avoimuus, mahdollisimman kannustavat ja
mielekkaat tydtehtavat asianmukaisine palkkausperusteineen seka tasa-arvoinen kohtelu niin
esimiesten kuin tyotoverien taholta. PRH:ssa on pyritty viime vuosina panostamaan erityisesti
néihin tyéhyvinvointi- ja tydymparistdasioihin, missé tasa-arvoasiat ovat tarkedssa asemassa.

Uskomme, ettd tasa-arvotyd on lisannyt osapuolten avoimutta kaikilla osa-alueilla. Koko
henkil6kunta on kokenut samalla, ettd heistd ja heidan tasa-arvoisesta hyvinvoinnistaan ollaan
aidosti kiinnostuneita. Tasa-arvokartoitusta on tdydentanyt jo usean vuoden ajan kaytdssa ollut
baro-tyotyytyvéisyyskysely. Kaikki em. kartoitukset ja tunnusluvut ovat ndytténeet lahes
poikkeuksetta suotuisaa kehitysta. Turhat ennakkoluulot ja virheelliset olettamukset ovat
hélventyneet.

Monia muitakin tasa-arvoasioita kuin pelkéstédan palkkatasa-arvoa on voitu aidosti kasitella.
Vahvistettu tasa-arvosuunnitelma vietiin myds valittémasti PRH:n kotisivuille, jossa
ulkopuolisillekin ndkyvéat myds muutkin viraston suunnittelu- ja tilinpaattsasiakirjat kuten
viimeisimmaét henkilostotilinpaatokset. PRH on pyrkinyt osaltaan myds tukemaan niité — lahinna
julkishallinnon —virastoja ja laitoksia, jotka ovat vasta suunnitelmatyénsa alkuvaiheessa, antamalla
kayttdmadnsa materiaalia yleisesti hyddynnettavaksi. Meiltd on myos mieluusti tultu pyydetysti
kertomaan halukkaille kokemuksia omasta tasa-arvoprosessistamme. Suuri opetus on ollut se, etta
tallaista tyota ei tule tehda yksin eika pienessa piirissa. Siihen tulee sitouttaa heti alusta alkaen koko
henkilokunta ylinta johtoa myoten ja pitdé henkildston edustajat tiiviisti koko ajan tydssa mukana.

Tassa yhteydessa haluankin vield kiittdd omaa henkilokuntaamme ja erityisesti taallakin p&aosin
paikalla olevaa PRH: tasa-arvotoimikuntaa ponnisteluistaan tasa-arvoasioissa.

Kiitdn koko PRH:n puolesta Teitd, Rouva Tasa-arvoministeri ja Rouva Tasa-arvovaltuutettu,
saamastamme palkinnosta ja huomionosoituksesta. Uskon, ett4 télle palkinnolle 16ytyy arvoisensa
paikka, jossa se olisi mahdollisimman monen, niin oman henkiléstomme kuin asiakkaidemmekin
néhtdvissd muistuttamassa tunnustuksesta ja kannustamassa entisté parempaan ja tasa-arvoisempaan
tydyhteisoon. Samalla toivotamme hyvaa Joulun alusaikaa.



