
 
 
Kauppa- ja teollisuusministeriön ja Patentti- ja 
rekisterihallituksen tulossopimus vuodelle 2003 
  
 
Yleistä  
 
Patentti- ja rekisterihallitus (PRH)  toimii kauppa- ja teollisuusministeriön (KTM) 
hallinnonalalla  tehtävänään teknisen ja taloudellisen kehityksen edistäminen.   
 
 
Toiminta-ajatus   

 

Teollisoikeuksien ja yritys- ja yhteisötoiminnan asiantuntijaorganisaationa PRH edistää 
ja kehittää yrittäjyyttä, innovatiivisuutta ja yhteisöllistä toimintaa Suomessa ja 
kansainvälisesti. 
 
PRH vaalii henkistä pääomaa ja tukee teknistä ja taloudellista kehitystä varmistamalla 
sen, että 

- yritykset, yhdistykset ja säätiöt voivat toimia oikeudellisesti maassamme 
- keksijät, tutkijat, tuotekehittäjät, valmistajat ja markkinoijat voivat saada 

patentin, tavaramerkin, mallioikeuden tai muun teollisoikeudellisen suojan 
- suomalaisten edut turvataan kansainvälisesti 

 
PRHtieto ja neuvonta on luotettavaa ja nopeasti saatavissa.  
 
 
Tulostavoitteet   
 
Kauppa- ja teollisuusministeriö ja Patentti- ja rekisterihallitus ovat sopineet seuraavista 
tulostavoitteista vuodelle 2003:  
 
Yleiset tavoitteet 
 
1. Suomalaisille yrittäjille ja keksijöille erityisesti PKT –sektorilla luodaan 

entistä paremmat edellytykset toimia muuttuvassa kansallisessa ja 
kansainvälisessä innovaatioympäristössä ja teollisoikeudellisen suojauksen 
kentässä.   
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2. Yritysten ja yhteisöjen perustamista ja ilmoitusvelvollisuutta  helpotetaan 
tietojärjestelmien, tietopalveluiden ja viranomaisten yhteispalveluiden 
avulla. Rekisteritietojen laatua parannetaan valvontaa kehittämällä ja yhä 
enenevässä määrin lisäämällä tietojen saatavuutta verkkopalvelujen avulla, 
jolloin asiakaskunta itsekin voi tarkkailla rekisteritietojen ajantasaisuutta 

 
3. Toimintamenoista 94 % katetaan maksullisesta toiminnasta saatavilla 

tuloilla. 
 
Palvelu- ja toimintatavoitteet  
 
− Palveluiden keskimääräisiksi käsittelytavoitteiksi asetetaan   
 

 - kotimaiset patenttihakemukset  2,5 v 
  - ulkomaiset patenttihakemukset  6,8 v 
  - hyödyllisyysmallihakemukset  3,0 kk 
  - kansalliset tavaramerkkihakemukset  13 kk 
  - kansainväliset tavaramerkkihakemukset  
   (kohdemaa Suomi)    1 v 3 kk 
  - EU –lausuntopyynnöt   2,5 kk 
  - mallioikeushakemukset   9,5 kk 
  - kaupparekisteri-ilmoitukset  0,5 kk 
  - yrityskiinnityshakemukset   0,5 kk 
  - yhdistysrekisteri-ilmoitukset 1)   2,0 kk 
  - uudet yhdistysrekisteri-ilmoitukset  2,0 kk 
  - säätiörekisteri-ilmoitukset   0,5 kk 
 _____________________________ 

1) Keskiarvoon eivät sisälly nimenkirjoittajien muutokset, joiden käsittelyaika on keskimäärin 
0,1 kk. Uusien yhdistysten ilmoitusten keskimäärin alle 2 kk käsittelyajan saavuttaminen vuonna 
2002 on asetettu tavoitteeksi Eduskunnan talousvaliokunnan mietinnössä 19/1998 

 
 

− Organisaation toimivuutta koskeviksi tavoitteiksi asetetaan 
 

- yksikkökustannusten keskimäärin enintään 0,5 % suuruinen nousu 
 (Tavoitteesta alustavasti sovittaessa ei ole ollut tiedossa tulopoliittinen ratkaisu 2003 ) 

- työn tuottavuuden nousu 1,5 %:lla 
- asiakaspalvelun edelleen parantaminen ja laadun pitäminen vuoden 

2002 kyselyssä  (asteikolla 4-10)  mitatulla  keskimäärin 8,4 tasolla 
lähivuosina. Asiakaskysely toteutetaan 3-4 vuoden välein laajana ja 
välittömän asiakaspalvelun osalta vuosittain 

- kehittäminen EFQM –mallin pohjalta tehtävillä laatuarvioinneilla, 
joilla myös tuetaan PRHn tasapainoisen onnistumisen strategiaa 

- esimiesvalmiuksien parantaminen suunniteltavana olevan 
valmennusohjelman avulla 
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Vaikuttavuustavoitteet 
 
PRH vahvistaa rooliaan kansainvälisessä patenttikäsittelyssä saattamalla loppuun  PCT 
–viranomaisen asemaa koskevan hakemusprosessin WIPOssa samalla hödyntäen 
pohjoismaista yhteistyötä tässä asiassa. 
 
Innovaatiotoiminnan ja teollisoikeuksien kasvavasta merkityksestä ja kansainvälisistä 
mahdollisuuksista viestitetään erityisesti PKT –sektorille. 
 
PRH täydentää  viestintäsuunnitelmaansa ottaen huomioon  valtioneuvoston kanslian 
vuonna 2002 antaman suosituksen. Viestintä ja yhteiskuntasuhteet tukevat hallinnon 
julkisuusperiaatetta ja perustuvat aktiiviseen vuorovaikutukseen asiakaskunnan ja 
sidosryhmien kanssa.  
 
Innovatiivisuutta ja yrittäjyyttä edistetään toteuttamalla INNOSUOMEA ja muita  
aiheeseen liittyviä kampanjoita.  
 
Aluepalveluiden järjestelmää selkeytetään ja PRH –palveluiden hyvä taso turvataan 
alueilla;  TE –keskuksissa, maistraateissa ja muissa pisteissä. 
 
Verkkopalveluiden kehittämistä ja toteuttamista jatketaan vuonna 2002 tarkistetun 
strategian mukaisesti ottaen huomioon kansalliset ja kansainväliset muutokset ja 
yhteistyön mahdollisuudet.  
  
Maksullisen toiminnan tavoitteet   
 
Maksullisen toiminnan kustannusvastaavuustavoitteena on 91,3 %. Kustannusvastaa-
vuuden tulee kolmen vuoden tasoitetulla ajanjaksolla olla yli 90 %. Maksullisen toimin-
nan bruttotuloiksi arvioidaan vuoden 2003 TA:ssa 32 111 000 euroa ja bruttomenoiksi 
33 396 000 euroa.  
 
 
Resurssit  
 
Määrärahat  
 
Vuodelle 2003 sovittavien tavoitteiden saavuttamista varten hallituksen esityksessä 
eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2003 Patentti-ja rekisterihallitusta 
koskevalle menomomentille esitetään määrärahoja 1 177 000 euroa.  
 
Taulukko 1.   Hallituksen esitys eduskunnalle valtion vuoden 2003 talousarvioksi: 
PRHn  määrärahat. 
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Menomomentti  Määräraha 
(1 000 euroa) 

32.30.21 Patentti- ja rekisterihallituksen 
toimintamenot 1 177 

 
 
 
 
Mikäli eduskunnan hyväksymä talousarvio poikkeaa olennaisesti esitetystä, käydään 
tarvittaessa tarkemmat tulosneuvottelut.  
 
Henkilöstö  
 
Henkilötyövuosien määräksi arvioidaan 460 henkilötyövuotta, joista määräaikaisia 78. 
Henkilöstön tyytyväisyyttä mitataan henkilötilinpäätöksen henkilöstöbarometrin avulla 
ja tavoitteena on  5 %:n parannus työtyytyväisyyden tasossa. Henkilöstötilinpäätöksen  
analysointia ja muiden tietojen hyödyntämistä henkilöstöpolitiikassa tehostetaan. Uutta 
palkkausjärjestelmää koskeva sopimus pyritään allekirjoittamaan vuoden 2003 loppuun 
mennessä.  Esimiesten valmentaminen palkkausjärjestelmän hallintaan ja erityisesti 
työn vaativuuden arviointeihin saatetaan loppuun samassa aikataulussa. 
 
Lisäksi vuoden 2003 henkilöstöpolitiikassa keskitytään erityisesti henkilöstön 
koulutukseen, työhyvinvointiin ja rekrytointiin siten, että pätevän henkilöstön saanti 
turvataan riittävässä määrin. 
 
 
Raportointi  
 
Viraston tulee raportoida tulostavoitteiden toteutumisesta kauppa- ja teollisuusministe-
riölle ajalta 1.1. – 30.6.2003 elokuun 2003 loppuun mennessä. Koko vuoden 2003 tu-
lostavoitteiden toteutumisesta tulee raportoida 31.3.2004 mennessä. Raportoinnissa 
kiinnitetään erityistä huomiota toiminnan vaikuttavuuteen ja tuloksellisuuteen.  
 
 
 
 
Kauppa- ja teollisuusministeriössä 2.12.2002  
 
 
 
 
Kauppa- ja teollisuusministeriön   Patentti-ja rekisterihallituksen 
puolesta       puolesta  
 



 5

 
 
 
Kalle Korhonen      Paavo Uronen 
Osastopäällikkö      Johtokunnan puheenjohtaja 
 
 
 
Timo Pekkarinen      Martti Enäjärvi 
Hallitusneuvos      Pääjohtaja 


