Kauppa- ja teollisuusministerion ja Patentti- ja rekisterihallituksen
valinen tulossopimus vuodelle 2006

1. Yleista

Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) toimii kauppa- ja teollisuusministerién
(KTM) hallinnonalalla tehtdvanaan teknisen ja taloudellisen kehityksen
edistdminen.

KTM ja PRH ovat sopineet tulostavoitteista vuodelle 2006 seuraavaa.
Vaikuttavuuden, toiminnan tuloksellisuuden sek& henkisten voimavarojen
hallinnan ja kehittdmisen osalta sopimus on jasennetty tulosprisman
mukaisesti.

PRH:n toiminta-ajatus

Teollisoikeuksien ja yritys- ja yhteis6toiminnan asiantuntijaorganisaationa
PRH edistda ja kehittaa yrittajyyttd, innovatiivisuutta ja yhteisollista toimintaa
Suomessa ja kansainvélisesti.

PRH vaalii henkistd pddomaa ja tukee teknisté ja taloudellista kehitysta

varmistamalla sen, ettéd

- yritykset, yhdistykset ja saatiot voivat toimia oikeudellisesti maassamme

- keksijéat, tutkijat, tuotekehittdjat, valmistajat ja markkinoijat voivat saada
patentin, tavaramerkin, mallioikeuden tai muun teollisoikeudellisen suojan

- suomalaisten edut turvataan kansainvélisesti

PRHtieto ja neuvonta on luotettavaa ja nopeasti saatavissa.

PRH:n visio 2007

PRH on muotoillut visionsa seuraavasti:

Luovuus, osaaminen, yrittdjyys ja yhteistoiminta ovat asiakkaittemme
menestystekijoita ja maamme teknisen, taloudellisen ja henkisen kehityksen ja
hyvinvoinnin perusta.

Asiakkaamme luottavat palvelumme oikeusvarmuuteen, yhdenvertaisuuteen ja
kansainvélisesti Kilpailukykyiseen laatuun ja pystyvét toimimaan PRH:n kautta
taysipainoisesti myds kansainvélisessa innovaatiojarjestelmassa ja
yritystoiminnassa.

Palvelumme on nopeaa, joustavaa ja helposti kéytettdvissd PRH-Innotalossa,
alueellisissa palvelupisteissa ja tietoverkoissa.



Olemme Suomen osaavin ja ystavéllisin henkil6kunta. Kunnioitamme
toisiamme, olemme avoimia ja uudistumme jatkuvasti.

PRH:n arvot

PRH:n vuonna 2004 madritellyt arvot ovat: palvelu, tuloksellisuus,
vaikuttavuus ja hyvinvointi, yhteisty®, vastuullisuus seka kehittyminen.

Tulossopimuksen kytkeytyminen KTM:n strategiaan

2. Vaikuttavuus

Tulossopimus tukee osaltaan ministerion tavoitteena olevaa yrittéjyyden
edistamisté innovatiivisuuden ja tuottavuuden yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
eli rakennemuutoksen vauhdittamiseksi.

PRH parantaa suomalaisten yrittdjien ja erityisesti PKT —yrittdjien ja
keksijoiden edellytyksia toimia muuttuvassa kansallisessa ja kansainvalisessa
innovaatioymparistossa ja teollisoikeudellisen suojauksen kentéssa. PRH
kehittdd hyvin kaynnistynytta toimintaansa PCT-viranomaisena painopisteena
PCT —tutkimusten kansainvalisesti kilpailukykyinen laatu.

PRH helpottaa yritysten ja yhteisdjen perustamista ja ilmoitusvelvollisuutta
tietojarjestelmien, tietopalvelujen ja viranomaisten yhteispalvelujen avulla.
Rekisteritietojen laatua parannetaan lisaédmalla tietojen saatavuutta
verkkopalvelujen avulla ja kehittdmalla valvontaa.

PRH toteuttaa neuvontatoimintojen strategiaa, joka kasvattaa viraston roolia
tiedon jakajana. Strategiassa otetaan huomioon verkkotietopalvelut ja
aluepalvelujen selkeyttdminen seka osallistuminen korkeakoulujen ja yritysten
valilla kasvavaan innovaatio- ja tuotekehitysyhteistyohon.

PRH viestittdd Innovaatiotoiminnan ja teollisoikeuksien kasvavasta
merkityksesta ja kansainvélisista mahdollisuuksista erityisesti PKT — sektorille.
Tata toteutetaan myos yhteistydssa WIPOnN kanssa. Innovatiivisuutta ja
yrittajyytté edistetddn INNOSUOMEN ja muiden aiheeseen liittyvien
kampanjoiden kuten Idealuotsin ja alueellisten teemapaivien avulla.

Numeeriset vaikuttavuustavoitteet:

Asiakastyytyvaisyys selvitetadn kyselytutkimuksella kayttaen asteikkoa 4-10.



2004 2005 2006
Toteutuma Tavoite Tavoite

Asiakastyytyvaisyys Asiakasarvio ka - 8,4 8,4
PRH:n asiakkaiden toimintaedellytykset
kansainvélistyvéssa

innovaatiojarjestelmassa Asiakasarvio ka - 8,4 8,4
Innovatiivisuuden ja yrittajyyden
edistdminen Asiakasarvio ka - 8,4 8,4

3. Toiminnallinen tuloksellisuus
Toiminnallisen tuloksellisuuden varmistamiseksi PRH jatkaa tietojarjestelmien
uudistamista ja toimintojen kehittdmista prosessiorganisaation mallin

mukaisesti.

Toiminnalliset tunnuslukutavoitteet

2004 2005 2006
toteuma tavoite tavoite

Ty0n tuottavuus Tuottavuuden muutos +57% +0,1% +2,0%
Taloudellisuus  Yksikkdkustannusten muutos -08% +1,8% +0,9%
Laatu EFQM-laatuarviointipisteet 350-400 350-400 400-450
Kaésittelyn joutuisuus  (Keskimé&éardinen késittelyaika):

Kotimaiset patenttihakemukset 29 v 25 v 25 v
PCT -hakemukset, prioriteetti - 3,0kk 3,0kk
PCT —hakemukset, ei prioriteettia - 6,0kk 6,0kk
Hyddyllisyysmallihakemukset 3,0kk 3,0kk 3,0Kkk
Kansalliset tavaramerkkihakemukset 8,7kk 6,0kk 6,0kk
Kansainvaliset tavaram.hakemukset (kohdemaa Suomi)  9,5kk 5,0kk 6,0 kk
EU-tavaramerkkilausunnot 2,0kk 25kk 2,5Kkk
Mallioikeushakemukset 9,7kk 9,5kk 9,5Kkk
Kaupparekisteri-ilmoitukset 0,3kk 0,5kk 0,5kk
Yrityskiinnityshakemukset 0,3kk 0,5kk 0,5kk
Y hdistysrekisteri-ilmoitukset 48kk 2,0kk 2,0kk
Saatiorekisteri, lupa-asiat 2,5kk 05Kkk 2,0kk

Saatiorekisteri, ilmoitukset 25kk 05kk 0,5kk



Kustannusvastaavuus
2004 2005 2006
toteuma tavoite tavoite
Omakustannusarvoon hinnoiteltavat 101% 96% 96%
Alle omakustannusarvon hinnoiteltavat 27% 26% 27 %
Liiketaloudelliset suoritteet 183% 156% 162 %

Sahkaoiset hakemukset ja ilmoitukset

Patenttihakemukset, osuus hakemuksista 23% 45% 50 %
EP-patenttien voimaan saattamiset 15% 27% 40 %
Y hdistysrekisteri-ilmoitukset - 50 kpl 200 kpl

4. Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Henkisten voimavarojen hallinnassa PRH:ssa korostetaan kehityskeskustelujen
roolia seké tavoiteviestintad ja ikdjohtamista. Panostusta koulutukseen lisétaan.
Tyo6hyvinvoinnissa asetetaan etusijalle ennakoivat toimenpiteet.

Tunnuslukutavoitteet
(Tyotyytyvaisyysbarometri, asteikko 1 — 5, jollei muuta mainita)

2004 2005 2006
toteuma tavoite tavoite
Tuloksellisuutta tukeva johtaminen:

Johtaminen 3,5 3,6 3,7
Tiedon kulku 3,0 3,3 3,5
Palautteen saanti 34 3,5 3,6
Osaamisen johtaminen:

Kehittymisen tuki 3,4 3,5 3,6
Koulutuspanostus eurot/htv 409 526 643
Koulutuspaivét/htv 3,6 4,2 4,8
Koulutustasoindeksi 4,9 5,0 5,2
Vahintdén ylemman korkeakoulututkinnon

suorittaneiden osuus henkilostosta 38,7 39,3 39,5

Tyo6hyvinvoinnin kehittdminen:

Ty0ilmapiiri ja tydyhteiso 3,7 3,8 3,9
Tydolot 3,8 3,8 3,9
Sairauspoissaolot pv/htv 9,6 91 8,7

TyoOnantaja kuvan houkuttelevuus:
Ty06nantajakuva 34 3,5 3,5
L&htovaihtuvuus 6,2% 5,0 3,9 %



5. Resurssit

Maksullisen toiminnan bruttotuloiksi arvioidaan vuoden 2006 TA:ssa
36 212 000 euroa ja bruttomenoiksi 37 410 000 euroa.

Vuodelle 2005 sovittavien tavoitteiden saavuttamista varten hallituksen
esityksessa eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2006 Patentti-ja
rekisterihallitusta koskevalle menomomentille esitetdan méérarahoja 1 189 000
euroa.

Taulukko 1. Hallituksen esitys eduskunnalle valtion vuoden 2005
talousarvioksi: PRHn maararahat.

Menomomentti Madaréraha

(1 000 euroa)

6. Raportointi

32.30.21 Patentti- ja rekisterihallituksen toimintamenot 1189

Mikéli eduskunnan hyvéksyma talousarvio poikkeaa olennaisesti esitetystd, kdydaan
tarvittaessa tarkemmat tulosneuvottelut.

Henkilotydvuosien maaraksi arvioidaan 482 henkildtyovuotta, joista
madréaikaisia 50. Henkilotyovuosien maaré perustuu KTM:n hallinnonalan
tuottavuusohjelmaan ilmoitettuun PRH:n henkiléstdsuunnitelmaan vuosille
2004-2011.

PRH raportoi tulostavoitteiden toteutumisesta KTM:lle ajalta 1.1.-30.6.2006
elokuun 2006 loppuun mennessa. Raportointi koko vuoden 2006
tulostavoitteiden toteutumisesta 31.3.2007 mennessa.

Kauppa- ja teollisuusministeriossa 22.12.2006

Kauppa- ja teollisuusministerion Patentti- ja rekisterihallituksen
puolesta puolesta

Kalle Korhonen Jussi Jarventaus
Osastopaallikko Johtokunnan puheenjohtaja

Timo Pekkarinen Martti Engjérvi



Hallitusneuvos Padjohtaja
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