Tarkentava virkaehtosopimus

Patentti- ja rekisterihallituksen palkkausjarjestelméan
muutoksista.

Sopimus on tehty 17.6.2011 Patentti- ja
rekisterihallituksen sek& Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjesté JUKO ry:n, Palkansaajajdrjesto
Pardia ry:n sekd Tyo- ja elinkeinoministerién
hallinnonalan ammattiosasto JHL ry:n vililla.

Sopimuksen 2 § on péivitetty 17.1.2012 VM:n asiasta
antaman sopimuskauden 2012 - 2014 neuvottelu- ja
sopimusmaddrdysten mukaisesti.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Sopimuksella toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya parantava,
tehtavan vaativuuteen sekéd henkilékohtaiseen tydsuoritukseen ja pdtevyyteen perustuva
oikeudenmukainen palkkaus ja palkkausjdrjestelma. Ne kannustavat henkilost6d
hakeutumaan vaativampiin tehtéviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja tukevat
henkiléstdn kehittymistd seka kehittdvat ja parantavat esimiesty6td ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Patentti- ja rekisterihallituksen vakinaisessa palvelussuhteessa
olevaan virkasuhteiseen henkildstéén.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa mééréaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestévat yli kuusi (6) kuukautta.
Keskeytyksend ei oteta huomion enintddn 31 péivén keskeytystd. Viimeksi mainituissa
tapauksissa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi (6) kuukautta
téyttyy. Sopimusta ei sovelleta enintddn tdmén ajan kestdvissad maardaikaisissa
palvelussuhteissa. Niissa tydnantaja vahvistaa euromaéaraiset palkat siten, etta kaikki vpj-
sopimuksen mukaiset, sdannéllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat
maardytyvat tdman sopimuksen mukaisesti.

Sopimusta ei sovelleta tyénantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtdvissa olevaan tai
tukityollistetyksi palkattavaan henkiléstdon.

3 § Palkkaustekijat



Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtdvékohtaisesta palkanosasta
ja henkilbkohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta.
Takuupalkasta on sovittu 8 §:ssé.

4 § Tehtavdkohtainen palkanosa

Tehtdvakohtainen palkanosa maéraytyy tehtdvien vaativuustason perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat:

1. Ammattiosaaminen: (1A) Osaamisen laajuus, (1B) Osaamisen syvyys ja (1C) Koulutus
ja kokemus

2. Harkintavalta ja itsendisyys

3. Vastuu

4. (4A) Vuorovaikutus ja kanssakdyminen sekd (4B) Kielitaito ja kansainvéliset yhteydet
5. Johtaminen esimiesty¢ -lisépisteet

6. Kuormittavuus -lisépisteet.

Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteena.

Tydnantaja paattds tehtévistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstépolitiikassa
on keskeistd hyddyntda henkiléston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata
toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena
mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa séilyttévia tehtévia.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtdvdnkuvaukseen ja Patentti- ja
rekisterihallituksessa noudatettavaan arviointijérjestelmaan.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen esimiehensé
vélisissé vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin
perusteella niista ehdotuksen.

Henkilén tydtehtaviin liittyvéat sijaisuudet siséltyvat tehtdvankuvaan ja otetaan huomioon
tehtdvan vaativuutta arvioitaessa. Kun henkilélle annetaan maéardys hoitaa toista tehtévasd
sijaisena vahintddn kuukauden ajaksi, sijaisuusajalta maksetaan kyseisen tehtédvan
mukaisen vaativuustason mukainen palkkaus.

Tybnantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seké tehtdvékohtaiset
palkanosat esimiesten ja jéljempana sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja
kehittdmisryhman ehdotukset saatuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myés henkild itse tai hént& edustava
luottamusmies.



Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason
muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden
maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia
seuraavan kuukauden alusta tai sen kuukauden alusta, jolloin henkild on kdytanndssé jo
aloittanut tai tulee aloittamaan vaativampien tehtdvien hoitamisen.

Jos tynantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén
tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu
muutokseen, tydnantajan on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd henkildlle nykyisen
vaativuustason mukaiset tehtdvéat. Tydnantaja tai henkild itse tai hdntd edustava
luottamusmies voi vaatia asian kasittelemistd arviointiryhmdsséd. Ryhma maéaéarittelee
kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kéasittely
ryhméssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole
vilttamatonts toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssé momentissa sanottu ei koske tilanteita,
joissa tehtdvien vaativuustaso alenee méadrdajaksi annettujen tehtévien tai médrdaikaisen
palvelussuhteen paattyessé taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske
myosk&dn vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen
p&aattdmista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamies-
lain 66 §:n 2 momentissa tai tyésopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa on enintdan 48 prosenttia tehtdvakohtaisesta palkanosasta.
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteessa.

Henkildkohtainen palkanosa maardytyy henkilon suoritustason perusteella.
Henkilokohtaisen ty&suorituksen arviointi perustuu Patentti- ja rekisterihallituksessa
noudatettavaan arviointijarjestelméaan. Tyosuorituksen arviointitekijét ovat ammattitaito,
tuloksellisuus, vuorovaikutus- yhteistyttaidot, kehittyminen - kehittdminen ja esimiestyd.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilén ja hénen
esimiehensé vélisissé vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilén
suoriutumista tehtdvdssdan ja hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa
arvioinnin perusteella ehdotuksen tytsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Tyénantaja vahvistaa henkilékohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkildkohtaiset
palkanosat, my6s muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds henkild itse tai hénté edustava
luottamusmies.

Uudelle virkamiehelle tai henkilon palatessa téihin pitkédltd virkavapaalta maksetaan
henkildkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyénantaja



arvioi vastaavan hdnen patevyyttdén, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan.
Samoin menetellddn tehtdvan vaativuustason alenemistilanteissa. Tehtdvan vaativuustason
noustessa maksetaan henkildkohtainen palkanosa euromaéraltdan samana kuin vanhassa
tehtdvassad. Suoritustaso arvioidaan kaikissa edelld mainituissa tilanteissa viimeistaan
kuuden (6) kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, virkavapaalta paluusta

tai tehtévien vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkilékohtainen palkanosa maaraytyy
suoritustason mukaisesti.

Mikéli vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen,
kehityskeskusteluun liittyen hyvéksytdan yhteisesti myds tydsuorituksen parantamista
tukevat toimenpiteet. Uusi arvicinti tehddaan mahdollisimman pian kuuden (6) kuukauden
kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa uutta arviointia
vastaavaksi.

Jos henkil® on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla
tai valtion yleisen virka- ja tybehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon
vuoksi mydnnetylld vapaalla, hdnen tyésuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan
perusteella. Mikali poissaolo on kestényt puolet arviointijakson ajasta tai pitempéan,
maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan henkilon patevyyttd ja tySkokemusta sekd suoriutumista.

Jos henkil® on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan
suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua
edellisests arvicinnista. Mikéli suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut
ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos
suoritustason alenemisen molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa
voidaan katsoa johtuneen lapsen syntymadn tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta,
henkilékohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten
edellyttdmaét palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta.
Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden
alusta.

6 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Virastotyétd tekevistéd ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen 13 §:n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtdvét sijoittuvat enintaan
vaativuustasolle 14, Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat
ne, joiden tehtavat sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat
kuitenkaan ole johtavassa asemassa.



7 § Palkkausjarjestelman kdyttodnotto

(poistettu vanhentuneena)

8 § Takuupalkka

Henkilsll, joka oli UPJ:n (nykyinen VP]) kdyttéonottoajankohtana 1.3.2005 viraston
vakinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus euromé&araiseen takuupalkkaan.
Takuupalkkaoikeus s&ilyy niin kauan kuin henkil on kéyttddnottoajankohdasta alkaen
keskeytyksettd viraston vakinaisessa palvelussuhteessa. Keskeytyksené ei oteta huomioon
enintddn 31 pédivan keskeytystd. Takuupalkkaa maksetaan silté ajalta, jona se on
korkeampi kuin tdman sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Takuupalkan mé&aré vastasi vanhan jarjestelman kuukausipalkkaa kdyttéonottoajankohtana
ilman vuodeksi kerrallaan mydnnettyd henkilisda. Jos henkild oli kdyttédnottoajankohtana
ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa méé&rdaikaisessa
palvelussuhteessa, takuupalkka madrdytyy vakinaisen palvelussuhteen
kayttdénottoajankohdan palkan mukaan, kun h&n palaa siihen.

Myds henkilsllé, joka oli kdyttéonottoajankohtana méaraaikaisessa palvelussuhteessa, on
oikeus takuupalkkaan tdman maéaraajan. Takuupalkkaoikeus séilyy sen jélkeenkin niin
kauan kuin han keskeytyksetts jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa
palvelussuhteessa, jonka tehtévat ovat véhintdén samalla vaativuustasolla kuin hanen
tehtdvansa kayttédnottoajankohtana olivat. Keskeytyksena ei oteta huomioon enintéan 31
paivdn keskeytysta. Jos hdnet nimitetdan vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1
momentin toisessa virkkeessd sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus
madraytyy henkilén valtion palkkausjérjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus
siten on suurempi.

Myds takuupalkkaa saavan henkilon tehtévien vaativuus ja henkilékohtainen tydsuoritus
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssé on sanottu. Jos hén itse hakeutuu tehtaviin, joiden
vaativuustaso on alempi kuin hdnen vakinaisessa palvelussuhteessaan
kayttdsénottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla madralla.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil6lla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensé vaativuuden ja henkildkohtaisen
tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvdkohtaisesta ja



henkilkohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista
palkkaustekijoistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd paaluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsé tai tyépaikkansa
osalta, muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdmé&n sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
henkiléston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heiddn vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké tilastotiedot
henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesté vaativuustasoittain,
henkiléstdryhmittdin, koulutustasoittain, vastuualueittain ja sukupuolen mukaan
ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkiléiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -
tasoista ja heiddn vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksistaan sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijbittdin eriteltynd ja
niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen
edellyttda kuitenkin, ettd henkilé on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla.
Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus neljé kertaa
vuodessa saada tiedot edustamiensa henkiléiden osalta muuhun kuin vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteista seka
uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien vaativuustasoista, seké niiden

perusteena olevista tehtavdkuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhman jésenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti
saada tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla yksityiskohtaiset tiedot
henkiloston tehtavankuvista ja vaativuusarvioinneista seké tiedot vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista
tehtdvakuvauksista. Lisdksi heilld on neljé kertaa vuodessa oikeus luottamuksellisesti
saada tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin
vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden
perusteista sek& uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtévien
vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Téassa pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon
tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntda ja maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilékohtaisen tydsuorituksen arvicinnista syntyy
erimielisyyttd, se pyritdan ratkaisemaan seuraavasti.



Vaativuusarviointia koskeva asia késitelldadn henkilén tai hantd edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan
ty6nantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja
kehittamisryhmassa. Naissé tapauksissa ryhma késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja
maéadrittelee kantansa niihin. Lisdksi ryhma kdsittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja
madrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai
kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaativuusarviointia, seka 4 §:n 8 momentissa
tarkoitetuissa ryhman kéasiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kéasitellddn henkilén tai hdnen
pyynnéstddn hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen, tdman
esimiehen tai muun palkkausjérjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 5 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tydnantaja vahvistaa edella
téssd pykadldssé tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja
palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jéa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi
neuvottelumenettelylld. Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystad noudatetaan valtion
virkaehtosopimusasioiden paddsopimuksessa sovittua.

11 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjérjestelmén
toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet
tarkastelevat yhteisesti, miten jérjestelmé on toteuttanut tarkoitustaan, ja Patentti- ja
rekisterihallituksen palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden
palkkatasoon seka jarjestelman kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Tata varten Patentti- ja rekisterihallituksen sopimusalalla on tyénantaja- ja
palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja kehittdmisryhma. Ryhma kasittelee myoés
tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin edelld 10 §:n 2 momentissa
sovituissa tapauksissa.

12 § Tyérauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaocloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisalléstd
tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.



Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
vhdistykset ja henkilGst6, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa
tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksid. Tama yhdistykselle
kuuluva velvollisuus sisaltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya
tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

13 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja
hyvaksynyt 1.3.2012 ja on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimus on tdman jélkeen
voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimuspuolista irtisano sitd viimeistaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2012-2014 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella
tulee samalla irtisanotuksi t&dma tarkentava virkaehtosopimus.

Helsingissd 17.1.2012
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