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miesten erillispalkkioista 10.12.2004 tehdyn virkaehto-
sopimuksen muuttamisesta.

Lis&tasn virkaehtosopimukseen seuraavat uudet 3 ja 4 pykalat.

3 § Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun palkkaus

Luottamusmiehen, varaluottamusmiehen, tysuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun (jaljempé-
na luottamusmies) palkkauksesta uusissa palkkausjarjestelmissé noudatetaan, mita tassa
pykéldssd ja 4 §:ssa on sovittu.

Luottamusmiehen tehtavakohtainen ja henkilkohtainen palkanosa méaaréytyvét lahtokohtai-
sesti siten kuin siita on uutta palkkausjarjestelmaa koskevassa virkaehtosopimuksessa sovit-
tu.

4 § Vaativuuden arviointi osittaisen tydtehtivistd vapauttamisen tilanteissa

Jos tyénantaja ja osittain varsinaisista tydtehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa totea-
vat, etts varsinaisia tydtehtévid on luottamusmiestehtévan vuoksi syyté jarjestelia luottamus-
miestehtavan ajaksi ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden alenemisen, korotetaan ha-
nen tehtivakohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisépalkkiolia. Lisapalkkio rinnas-
tetaan tehtavakohtaiseen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Sa-
massa yhteydessa sovitaan tehtévien jérjestelysté luottamusmiestehtavien paattyessa.

Osittain varsinaisista tydtehtavista vapautetun luottamusmiehen tyésuoritus ja suoritustaso
arvioidaan hanen varsinaisissa tydtehtévissa tydskentelynsa perusteella eika tydsuorituksen
siis arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Jos tydnantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, ettei luottamusmiehen henkilékohtainen
tydsuoritus hanen varsinaisissa tydtehtavissaan vapautuksen maara ja kohdentuminen huo-
mioon ottaen sovellu hdnen suoritusarviointinsa perusteeksi tai jos vapautusta myénnetaan
vahintdén puolta varsinaisista tyttehtédvista vastaavasti, luottamusmiehen henkilokohtainen
palkanosa maksetaan sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hénen
patevyyttaan ja tybkokemustaan seké suoriutumistaan varsinaisista virkatehtavista, kuitenkin
vahintdan viimeksi vahvistetun suoritustason mukaisesti.

5 § Tydrauhavelvoite

T#4han sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyétaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka so-
pimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa ole-
van sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tah&n sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoi-
tettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus siséltas myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyStaistelu-
toimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkimaan niiden lopettamiseen.
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6 § Voimaantulo

T&m3 sopimus tulee voimaan 1.3.2005 ja on voimassa 30.9.2007 saakka. Sopimus on
taman jalkeen voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimuspuolista irtisano sita vii-
meistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tamé sopi-
mus katsotaan irtisanotuksi, mikéli virka- ja tyéehtosopimus valtion henkilésttn palve-
lussuhteen ehtojen tarkistamisesta irtisanotaan.
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